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Vereinspolitik des CRSC e.V. 
(Version 2.0) 

 
Diese Vereinspolitik gilt für alle Mitglieder des CRSC e.V. 

 
Vision: 
Als Selbsthilfeorganisation für alle am Schienengüterverkehr beteiligten Organisationen, wie 
Eisenbahnverkehrsunternehmen, Wagenhalter, Werkstätten/Instandhaltungsdienstleister, 
Hersteller/Lieferanten, Befüller/Verlader/Entlader und sonstige Dienstleister und Lieferanten, will 
das CRSC e.V. zur Förderung des Schienengüterverkehrs beitragen. 
Durch Bündelung von Kapazitäten und Kompetenzen, sowie strategischen Partnerschaften in 
einem werteorientierten Umfeld beabsichtigt das CRSC e.V. die gemeinsamen Themen der 
Mitgliedsunternehmen in einem immer komplexeren Marktumfeld zu kanalisieren und 
Lösungsansätze zu erarbeiten. 

 

Leitgedanken / Grundsätze: 
 
Mitgliederorientierung 
Die Mitglieder profitieren von unserem Wir-Gedanken, der Fair-Play Strategie und der 
Sympathie, die unsere Vereinstätigkeiten begleiteten. 
 
Personenorientierung 
Die Mitglieder profitieren von unserer Zielstrebigkeit, Kompetenz, Motivation und 
Menschlichkeit. 
 
Prozessorientierung 
Die Mitglieder profitieren von der größtmöglichen Effizienz in der Erbringung unserer 
Vereinstätigkeiten. 
 
Systemorientierung 
Die Mitglieder profitieren von der Wirksamkeit, Effizienz und zufallslosen Ausrichtung unserer 
Vereinsleistungen. 
 
Verbesserungsorientierung 
Die Mitglieder profitieren von den sich laufend verbessernden Fähigkeiten und 
Dienstleistungen unseres Vereins. 
 
Entscheidungsorientierung 
Die Mitglieder profitieren von der damit einhergehenden Objektivität. 
 
Partnerorientierung 
Die Mitglieder profitieren von unserem großen Netzwerk und dem daraus resultierenden 
Know-how. 
 
Vertrauensorientierung 
Die Mitglieder profitieren von der Gewissheit, dass alle Vereinsmitglieder sich an den 
Aktivitäten des Vereins beteiligen können. 
 
Finanzorientierung 
Die Mitglieder profitieren von unserer Stabilität und den fairen und wirtschaftlichen 
Bedingungen unserer Dienstleistungen. 
 


